Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 26 Aralık 2011 tarihli Yirmiüçüncü  Birleşiminde Oyçokluğuyla  kabul olunan “Sosyal Güvenlik (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı: 5/2012

SOSYAL GÜVENLİK (DEĞİŞİKLİK) YASASI
	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:


	Kısa İsim

73/2007
   80/2009

    4/2010


	1. Bu Yasa, Sosyal Güvenlik (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan  Sosyal Güvenlik Yasası ile birlikte okunur.


	Esas Yasanın 
35’inci  Maddesinin
	2. Esas Yasa, 35’nci maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(3)
	Geçici işgöremezlik ödeneği:

          Kendisi için doğumdan önceki on iki takvim ayı içerisinde en az yüz yirmi gün analık sigortası primi ödenmiş bulunan sigortalı kadının analığı halinde, doğumdan önceki ve sonraki sekizer haftalık sürede çalışmadığı, çoğul gebelik halinde ise doğumdan önceki sekiz haftalık süreye iki haftalık süre eklenerek belirlenen çalışmadığı her gün için geçici işgöremezlik ödeneği verilir. Ayrıca sigortalı kadının isteği ve doktorun onayı ile doğuma iki hafta kalıncaya kadar çalışılması halinde, doğum öncesi istirahat edilmeyip de çalışılan bu süreler, doğum sonrası istirahat süresine eklenir. Bu süreler için de sigortalı kadına geçici işgöremezlik ödeneği verilir.”



	Esas Yasanın 
40’ıncı Maddesinin Değiştirilmesi
	3.
	(1)
	Esas Yasa, 40’ıncı maddesinin (4)’üncü fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“(4)
	İşsizlik ödeneğinin verilmesinde sigortalının, toplam en az yedi yüz yirmi  gün işsizlik sigortası primi ve  işsizlik kaydını yaptırdığı tarihten önceki on iki takvim ayı içinde en az yüz elli gün işsizlik sigortası primi ödenmiş olması koşulları aranır. Bu koşulları yerine getiren ve;

	
	
	
	
	(A)
	Toplam en az yedi yüz yirmi gün ile bin yedi yüz doksan dokuz gün işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı  işsize yüz yirmi gün;

	
	
	
	
	(B)
	Toplam en az bin sekiz yüz gün ile beş bin üç yüz doksan dokuz gün işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı  işsize yüz elli altı  gün;

	
	
	
	
	(C)
	Toplam en az beş bin dört yüz günden fazla işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı işsize yüz seksen gün,

	
	
	
	
	işsizlik sigortası ödeneği verilir.”


	
	
	  (2)
	Esas Yasa, 40’ıncı maddesinin (6)’ncı fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (6)’ncı fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(6)
	Bu madde amaçları bakımından:

	
	
	
	
	(A)
	İlk işsizlik kaydını takip eden yıl dolmadan yapılan işsizlik kayıtları, ara kayıt sayılır ve bir yıllık devreleri başlatmaz.

	
	
	
	
	(B)
	Bir yıllık bir sürenin bitiminden önce başlayıp sürenin tamamlanmasından sonra da ödenek verilmesini gerektiren hallerde,  yeni bir yıllık süre, bir önceki sürenin tamamlanmasını takiben başlamış sayılır.

	
	
	
	
	
	       Ancak bir yıllık süre sona erdiği halde sigortalının işsizliği devam ediyorsa; yüz yirmi, yüz elli altı veya yüz seksen günlük işsizlik ödeneği süresinin tamamlanıp tamamlanmadığına bakılmaksızın, işsizlik ödeneği durdurulur ve Çalışma Dairesi kanalı ile yeniden işsizlik kaydı yaptırması istenir. Bu takdirde daha önceki yılda almış olduğu işsizlik ödeneğinin başladığı ilk tarih ile son defa işsiz kalarak başvurduğu tarih arasında ve en çok on iki takvim ayı geriye gidilerek yeniden yüz elli gün işsizlik sigortası primi ödemiş olma koşulu aranır.


	
	
	
	
	(C)
	Sigortalının işsizlik ödeneğinden yararlanabilmesi için, Çalışma Dairesine başvuru yapması, toplam en az yedi yüz yirmi  gün işsizlik sigortası primi ve işsizlik kaydını yaptırdığı tarihten önceki on iki takvim ayı içinde kendisi için en az yüz elli gün işsizlik sigortası primi ödenmiş olması koşuldur.

        Ancak iş kazaları ile meslek hastalıkları, hastalık, analık sigortalarından geçici işgöremezlik ödeneği aldığı süreler ile hükümlülükle sonuçlanmayan tutuklulukta geçirdiği süreler veya askerlikte geçen hizmet süreleri, işsizlik ödeneğine hak kazanması için gerekli on iki takvim ayı süre ile yukarıdaki (4)’üncü fıkrada belirtilen prim ödeme gün sayısının hesaplanmasında dikkate alınmaz.

	
	
	22/1992

   30/1993

   25/2000

   51/2002

   15/2004
	(D)
	İş Yasası veya toplu sözleşmeler veya hizmete alınma şart tasarrufları veya hizmet akitleri gereğince sigortalıya işveren tarafından işe son verme ihbar tazminatı ödenmesi gereken hallerde, işsizlik ödeneği ihbar tazminatı süresinin bitiminden sonraki dördüncü işgününden itibaren verilmeye başlanır. İhbar süresi itibariyle sigortalının işsiz kalacağını Çalışma Dairesine şahsen bildirmesi ve bu sürenin içinde veya sonunda kendisine çalışabileceği uygun bir iş sağlanamamış olması koşuldur.

        İhbar tazminatına hakkı olmadığı mahkeme ilamı veya diğer kanıtlayıcı belge ve bilgilerle anlaşılanlara,  işsizlik ödeneği,  işten ayrıldığı ve ücret almadığı dördüncü iş gününden başlayarak verilir.”    


	Esas Yasanın
61’inci  Maddesinin
	4. Esas Yasa, 61’inci maddesinin (1)’inci fıkrasının (C) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (C) bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“(C)
	Yaşlılık aylığı almakta iken, ayni zamanda çalışmaya devam eden sigortalının ölümü halinde, bu Yasanın 57’nci maddesi kurallarına göre hesaplanan yeni aylığı,”


	Esas Yasanın

78’inci Maddesinin
	5. Esas Yasa, 78’inci maddesinin (4)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni (4)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	Değiştirilmesi
	
	“(4)
	Her bir sigorta koluna ait primlerin hesaplanmasında, yarım   kuruş ve üzerindeki değerler bir kuruşa tamamlanır, yarım kuruşun altındaki değerler ise dikkate alınmaz.”



	Esas Yasanın 

82’nci Maddesinin

Değiştirilmesi
	6.
	(1)
	Esas Yasa, 82’nci maddesinin (1)’inci fıkrasının koşul bendi kaldırılmak  ve yerine aşağıdaki yeni koşul bendi konmak ve yeni paragraf eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	       “Ancak işverence ödenen geçici işgörmezlik ödenekleri, yolluklar, ayni yardımlar bir defaya mahsus ödenen ölüm, doğum, evlenme yardımları ve diğer menfaatler, kamu görevlileri ve kamu personelinin ek mesai ödenekleri ile tahsisat ve benzeri ödenekler, sigorta primlerinin hesabına esas tutulacak ücretlerin aylık tutarının saptanmasında dikkate alınmaz.

	
	
	
	       İşveren ödediği geçici işgöremezlik sürelerini ve bu sürelere ait hekim raporlarının birer örneğini bir bildirim ile birlikte geçici işgöremezlik süresinin sonundan itibaren en geç otuz gün içerisinde Kuruma verir ve bu süreler bu Yasanın 107’nci maddesi kapsamında değerlendirilir.”


	
	
	(2)
	Esas Yasa, 82’nci  maddesinin (4)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(4)
	Bu Yasanın 5’inci maddesinin (5)’inci ve (6)’ncı fıkraları kapsamındaki sigortalılar ile isteğe bağlı sigortalı kapsamındaki sigortalılar, seçmiş oldukları gelir basamağı miktarı üzerinden, prim yatırıp  bir tam yılı doldurmaları koşuluyla istedikleri üst basamağı seçebilirler. Alt basamaklara geçmekte prim ödeme koşulu aranmaz. 
     Ancak 31 yaşını doldurmuş olan sigortalılar en az 4’üncü  basamak üzerinden prim yatırırlar.”


	Esas Yasanın

86’ncı Maddesinin 
	7. Esas Yasa, 86’ncı maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü  fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	Değiştirilmesi
	
	“(3)
	Prim, süresi içinde ve tam olarak ödenmezse, ödenmeyen kısmına, sürenin  bittiği  tarihten başlayarak bir aylık süre  için %3  ve bundan sonraki her ay için  %1,5  gecikme zammı uygulanır. Ay kesirleri tam ay olarak hesaplanır. Gecikme  zammı  yalnız prim alacaklarına uygulanır.”



	Esas Yasanın 99’uncu Maddesinin
	8. Esas Yasa, 99’uncu maddesinin (2)’nci fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci  fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	Değiştirilmesi
	
	“(2)
	İş kazaları ile meslek hastalıkları sigortasından sürekli işgöremezlik geliri ile malüllük, yaşlılık ve ölüm sigortasından aylık veya ödenek almakta olanlara veya o yıl içinde gelir, aylık veya ödenek almaya hak kazanmış olanlara, her yılın Aralık ayı içinde en son gelir, aylık ve ödenek miktarı kadar ek ödenek (on üçüncü maaş ikramiyesi) verilir. Sözkonusu ek ödenek ilk defa aylık veya gelir bağlanacak olanlara ise, aylığın veya gelirin bağlandığı tarihten başlayarak yıl sonuna kadar olan süre ile orantılı olarak ek ödenek (on üçüncü maaş ikramiyesi) verilir.

          Aralık ayından önce aylık veya gelir almakta iken ölenlerin, ek ödenek hakları, almakta oldukları en son aylık veya gelir dikkate alınmak sureti ile ölüm tarihine kadarki süre ile orantılı olarak terekesine veya haksahibi kişilerin muvafakatı ile eşine veya herhangi bir varise ödenir.”



	Esas Yasanın 111’inci  Maddesinin
	9. Esas Yasa, 111’inci  maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 111’inci madde konmak suretiyle  değiştirilir:


	Değiştirilmesi
	
	“Genel Aylık Prime Esas Kazanç Ortalamasının Hesaplanma Yöntemi
	111.
	Genel aylık prime esas kazanç ortalaması, her yılın Aralık ayının ikinci yarısında; o yılın Mart, Haziran ve Eylül ayları için tespit edilecek aylık prime esas kazanç ortalaması değerlerinin aritmetik ortalaması alınmak suretiyle saptanır. Aylık prime esas kazanç ortalaması, ilgili ayda prim yatırmış olan tüm sigortalıların prime esas kazançlar toplamının, prim yatırılmış toplam prim ödeme gün sayısına bölümünün otuz ile çarpılması suretiyle hesaplanır.
        Her yıl hesaplanan Genel Aylık Prime Esas Kazanç Ortalaması Bakanlar Kurulunun onayından sonra Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle duyurulur.”



	Yürürlüğe 
Giriş
	10. Bu  Yasa, 1 Şubat 2012 tarihinden başlayarak  yürürlüğe girer.
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